Beleidsplan Stichting Onze Natuur
1. Algemene gegevens
· Naam van de stichting: Stichting Onze Natuur
· KvK-nummer: 83894233
· Adres: De Kwakel 24
· Postcode en plaats: 7891XD, Klazienaveen
· Website: www.onze-natuur.nl
· Bestuur:
· Voorzitter: S.C. Stegeman
· Secretaris: Evert Dirk Van Ramshorst
· Penningmeester: T.S Van Ramshorst
2. Visie en missie
Visie
Stichting Onze-Natuur is in 2024 opgericht door Evert Dirk en Talitha van Ramshorst en Sandor C Stegeman.
Een tekort aan plaatsten om bomen te planten is hiervoor de directe aanleiding, de stichting zal bestaande plaatsing afspraken overnemen, uitbreiden en bij gebrek aan locaties in de regio, overgaan tot het langdurig pachten of aanschaf van bospercelen.
Stichting Onze-Natuur staat voor een boom voor iedereen en draagt zorg voor de (reeds) geplaatste bomen van onze partners. De stichting wil een bijdrage leveren door de wensen van nabestaanden en de wensen van beheerders samen te brengen.
Missie
Onze missie is het waarborgen van het bestaan van bomen en bossen door:
· Het beschermen van bestaande door ons geplaatste bomen en bosgebieden.
· Het aanplanten en onderhouden van nieuwe herinneringsbomen.
· Het samenwerken met andere organisaties, overheden en particulieren.
3. Doelstellingen
De stichting werkt de komende 5 jaar aan de volgende hoofddoelstellingen:
· Behoud: Het behoud van bomen en/of bosgebieden. Dit kan bijvoorbeeld door het opkopen van stukken land.
· Aanplant: Het aanplanten van bomen in specifieke locatie(s) in samenwerking met partners.
· Fondsenwerving: Het genereren van voldoende financiële middelen om de missie en doelstellingen te kunnen uitvoeren, voornamelijk via donaties, crowdfunding en subsidies.
4. Activiteiten
Om de doelstellingen te bereiken, zal de stichting de volgende activiteiten ontplooien:
· Projecten:
· Project 1: Aanvragen ANBI status 
· Project 2: Aanschaffen bosperceel in gebieden met minder partners.
· Samenwerking: Actief partnerschappen aangaan met gemeenten, provincies, Staatsbosbeheer en andere relevante stichtingen.
· Communicatie: Het onderhouden van een website, sociale media kanalen en het versturen van nieuwsbrieven om donateurs en het publiek op de hoogte te houden van de voortgang en successen.
· Fondsenwerving: Het organiseren van evenementen en campagnes om donaties te werven.
5. Financiële middelen
Inkomsten
De inkomsten van de stichting bestaan voornamelijk uit:
· Donaties van particulieren en bedrijven.
· Subsidies van overheden of fondsen.
· Opbrengsten uit acties of evenementen.
Uitgaven
De uitgaven worden als volgt ingeschat:
· Operationele kosten: 1%
· Projectkosten: 99%
De stichting streeft ernaar om de operationele kosten zo laag mogelijk te houden, zodat een zo groot mogelijk deel van de inkomsten direct ten goede komt aan de doelstellingen.
6. Werving en beheer van fondsen
· Alle donaties en inkomsten worden gestort op een speciale bankrekening van de stichting.
· Het bestuur is gezamenlijk bevoegd om uitgaven goed te keuren.
· De penningmeester is verantwoordelijk voor het bijhouden van de financiële administratie en het opstellen van een jaarverslag.
7. Verslaglegging en verantwoording
· Jaarlijks wordt er een jaarverslag gepubliceerd op de website, waarin de behaalde resultaten, de activiteiten en de financiële verantwoording worden toegelicht.
· De stichting voldoet aan de eisen voor de ANBI-status, wat inhoudt dat de jaarverslaggeving transparant en openbaar is.
· Het bestuur komt minimaal [aantal] keer per jaar bijeen om de voortgang te bespreken en de plannen bij te stellen.

Belangrijke opmerkingen voor de ANBI-status:
· De stichting moet zich houden aan de regels van de ANBI-status, wat onder andere betekent dat de stichting geen winstbejag als doel mag hebben en dat het vermogen na opheffing van de stichting wordt besteed aan een vergelijkbaar goed doel.
· Zorg ervoor dat de bestuursleden geen beloning ontvangen, behalve een onkostenvergoeding. Dit is een vereiste voor de ANBI-status.
· De jaarlijkse publicatieplicht op de website is een belangrijk onderdeel van de ANBI-status.
Dit beleidsplan is een levend document en kan waar nodig worden aangepast om de stichting optimaal te laten functioneren.

